
 
บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก   จังหวัดพิจิตร โทรฯ 0 5669 9041 

ที ่พจ 0932/๔๒๐                                          วันที ่ ๖  กันยายน  ๒๕๖๗ 

เรื่อง   ขอพิจารณาลงนามในประกาศ และขออนุมัตเิผยแพร่ในเว็บไซต์ 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก    

  เรื่องเดิม 
  ตามที่รัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessm ent : ITA) 
ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับประโยชน์สูงสุด สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน โดยเฉพาะด้านการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

  ข้อเท็จจริง 
  กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน ตั้งแต่เดือน เมษายน ๒๕๖๗ ถึง เดือน กันยายน ๒๕๖๗ นั้น 

  ข้อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในรายงานที่แนบมาพร้อมนี้  และ
โปรดอนุมัตินำประกาศนี้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ต่อไป 
 
 
                                                                       

                                                          ลงชื่อ                   
                                                                   (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์) 
                นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
                                         ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งการ 
 

                                                                        ทราบ/อนุญาต       
 
 
                                                                 (นายณัฏฐกรณ ์ จินาพรรณ์) 
                                                                 สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
 
 
  

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
ในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน  พ.ศ. 2564 

สำหรับหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
วัน / เดือน / ปี :   ๖  กันยายน  2567 
 
หัวข้อ  :  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม    
            ประจำปีงบประมาณ 2567      
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยการสรุปหรือเอกสารแนบ) 
              แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ 2567      
 
Link ภายนอก  :  https://saklekhealth.com 
    หมายเหตุ............................................................................................................................. ...................................... 
   ............................................................................................................................. ......................................................... 
   ............................................................................................................................................................... ........................ 
 

 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                                                          
 
 

             (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์)                                           (นายณัฏฐกรณ ์  จินาพรรณ์) 
           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                         สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 

 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 

 (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันที่  ๖  กันยายน  2567 
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนั  ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก   จังหวดัพิจิตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกและปลุกจิตสำนึก  ความซื่อสัตยส์ุจรติ  ป้องกันและปราบปรามการต่อต้านทุจริต  เน้นการปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วน 
                                ในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค์ : ปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรให้ปฏิบตัิราชการ  เพื่อประโยชน์สาธารณะ ตามหลกัธรรมาภิบาลและดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
  

มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

แผนบูรณาการการสร้างจิตสำนกึ 
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
ปี ๒๕๖๗ 
กิจกรรม เสรมิสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในกระบวนการ ประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงาน  
๑.ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจ แก่
ข้าราชการและลูกจา้งใน สังกัด  
๒.ประเมิน ITA ตามแบบ ประเมนิ
ให้ครบถ้วน และถูกต้อง 

๑.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ITA  
(Integrity Transparency 
Assessment) แลกเปลี่ยน เรียนรู ้
ถอดประสบการณ์ ั จัดทำAAR 
(After Action Review)  
๒.เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในกระบวนการ ประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำ เนินงาน 
ของหน่วยงานให้ข้าราชการ และ
ลูกจ้างในสังกัด  
๓.เพื่อประเมินผลด้าน คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานใหม้ี 
ประสิทธิภาพประสิทธิผล ตามหลกั
ธรรมาภิบาล 

ข้าราชการและ 
ลูกจ้างในสังกัด 
สำนักงาน 
สาธารณสุข
อำเภอสากเหล็ก  
จำนวน 72 คน 

1.สำนักงาน สาธารณสุข
อำเภอสากเหล็กผา่นเกณฑ์ 
การประเมิน ITA  
๒.บุคลำกรเกดิ ความ
ตระหนักและ ให้
ความสำคญัใน การปฏิบตัิ
หนา้ที่ ตามหลักคุณธรรม 
และความโปร่งใส มากยิ่งขึ้น 

๑ มกราคม - ๓๐
กันยายน ๒๕๖๗ 

๑.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ทำ ความ
เข้าใจแก่ ข้าราชการ
และลูกจ้างในสังกัด  
-ค่าอาหารกลางวนั 
อาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม จำนวน 72 
คน ๆละ ๑ มื้อ ๆละ 
100 บาท เป็นเงิน 
7,2๐๐ บาท  
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 
7,200  บาท (เจ็ดพัน
สองร้อยบาทถ้วน)  

สสอ. 
สากเหล็ก 

1.จัดการประชุม 
บุคลากรสาธารณสุขประจำ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สากเหล็ก  ครั้งที่ 1/2564 
วันที่ 10  มีนาคม 2563  
เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
2.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวาระ
การประชุมประจำเดือน
บุคลากรสาธารณสุข 
3.ดำเนินการการจัดทำ
เอกสารเชิงประจักษ์ตาม
แบบประเมิน รายไตรมาส 
ครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 


